Informationen

zu lhrem Unternehmen

Herzlich willkommen und vielen Dank fir Ihr Interesse an der Hamburger Pensionskasse von 1905 VVaG.
Fur die Anmeldung bendétigen wir folgende Informationen.

Unternehmensinformationen

Ihr Unternehmen gehort folgender Branche an

I- v Sonstige: |

Die betriebliche Altersvorsorge in lhrem Unternehmen wird geregelt durch

[ ] Tarifvertrag [ ] Haustarifvertrag
|:| Betriebsvereinbarung |:| Sonstige: |

Ist Ihr Unternehmen Mitglied in einem Arbeitgeberverband?

O Nein O Ja, Name Arbeitgeberverband: |

In Ihrem Unternehmen nutzen Sie das Abrechnungsprogramm

|~ v Sonstige: |

In Ihrem Unternehmen bestehen zudem folgende Zusagen/Verpflichtungen

|:| Direktversicherungen D Direktzusagen/Pensionsrickstellung
|:| Unterstiitzungskasse |:| Pensionsfonds

|:| Altersteilzeit

Hamburger Pensionskasse von 1905 VVaG - Sitz: Brooktorkai 20, 20457 Hamburg
Postanschrift: Postfach 10 50 27, 20035 Hamburg * Telefon 040 / 280 145 - 0 - Telefax 040 / 280 145-775
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Informationen zu Ihrem Unternehmen

Datentransfer mit der Hamburger Pensionskasse

Die Ubertragung sensibler Daten und Informationen erfolgt bei der Hamburger Pensionskasse tiber das
sogenannte ,Arbeitgeberportal”. Diese Anwendung sieht die Nutzung einer personenbezogenen Zugangs-
kennung vor. Bitte nennen Sie uns die zustéandige Person in lhrem Unternehmen (mehrere moglich) und
definieren Sie durch das Setzen der Auswahl die Verantwortlichkeit(en).

Néahere Informationen werden in der Anlage zum Elektronischen Datentransfer erldutert.

Zustandig fur die betriebliche Geschéftsfihrung
Altersvorsorge
Anrede*
Name*
Vorname *
Telefon*
E-Mail-Adresse *
* Pflichtfeld |:| Zeichnungs- |:| Zeichnungs- |:| Zeichnungs- |:| Zeichnungs-
berechtigt berechtigt berechtigt berechtigt
|:| Zugang |:| Zugang |:| Zugang |:| Zugang
Arbeitgeber- Arbeitgeber- Arbeitgeber- Arbeitgeber-
portal portal portal portal

|:| Empfang

PSV-Kurztestat

|:| Empfang

Infomail HPK **

|:| Empfang

PSV-Kurztestat

|:| Empfang

Infomail HPK **

|:| Empfang

PSV-Kurztestat

|:| Empfang

Infomail HPK **

|:| Empfang

PSV-Kurztestat

|:| Empfang

Infomail HPK**

** Mit dem Angebot ,Infomail” informiert die Pensionskasse unregelmaBig und ad hoc zu ausgewahlten
Themen bzw. aktuellen Entwicklungen rund um die betriebliche Altersvorsorge.

Abweichende Versandadresse fiir das PSV-Kurztestat

Sofern Sie das PSV-Kurztestat an eine uns bislang noch nicht genannte Adresse erhalten mochten, nennen
Sie bitte hier die entsprechende Anschrift.

Unternehmen |

StraBe |

Postleitzahl Ort |

Hamburger Pensionskasse von 1905 VVaG - Sitz: Brooktorkai 20, 20457 Hamburg
Postanschrift: Postfach 10 50 27, 20035 Hamburg * Telefon 040 / 280 145 - 0 - Telefax 040 / 280 145-775
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https://www.hhpk.de/fileadmin/nd_base/download/MERKBLAETTER/Information_Datentransfer.pdf

Informationen zu Ihrem Unternehmen

Kontodaten des Unternehmens
Damit wir Ihr Unternehmen in SAP anlegen kdnnen, benétigen wir die Kontodaten lhres Unternehmens.

Kontoinhaber: |

IBAN: |

BIC: |

lhre Entscheidung zum Wahlrecht Kapital statt Rente

Das Leistungsspektrum der Hamburger Pensionskasse von 1905 VVaG sieht gemaB den Bedingungen der
Mitgliedergruppe F neben Rentenleistungen und der Abfindung geringer Kleinrenten auch ein Wahlrecht
auf Kapitalzahlung anstelle der Altersrente vor. Diese Option steht nur dann zur Verfiigung, sofern der
Arbeitgeber zustimmt.

Ab dem Zeitpunkt der Auslibung des Kapitalwahlrechts sind die weiteren Beitrdge der Beschéftigten fir
ihre betriebliche Altersvorsorge nicht mehr steuer- und sozialabgabenfrei. Dies gilt flr Beitrdge aus
Gehaltsumwandlung (Brutto-Entgeltumwandlung) und Arbeitgeberbeitrage.

Die genauen Voraussetzungen fir dieses Kapitalwahlrecht werden im Merkblatt , Kapital statt Rente?”
erlautert. (4

Wir mochten den Ablauf fir Sie als Arbeitgeber und fir die Beschéftigten einfach halten. Daher hinterlegen
wir [hre Entscheidung zum Wahlrecht auf Kapitalzahlung in unserem System.

lhre Entscheidung zum Wahlrecht auf Kapitalzahlung

O Generelle Zustimmung O Generelle Ablehnung O Einzelfallentscheidung

Informationen zur Einzelfallentscheidung

« Fir den Fall, dass Sie sich Ihre Zustimmung in jedem Einzelfall vorbehalten wollen, bestatigen Sie
Ihre Zustimmung gemeinsam mit den Beschaftigten auf einem entsprechenden Antrag. Diesen
legen Ihnen die Beschéftigten vor.

« FUr den Fall, dass Sie sich Ihre Zustimmung in jedem Einzelfall vorbehalten wollen, ist unbedingt
zu bedenken, dass Ihre Vorgehensweise dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz ent-
sprechen muss.

Ort, Datum | Unterschrift |

Hamburger Pensionskasse von 1905 VVaG - Sitz: Brooktorkai 20, 20457 Hamburg
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HAMBURGERPENSIONSKASSE

Mitgliedschaftsvereinbarung

zwischen |

und der Hamburger Pensionskasse von 1905 VVaG (HPK)

mit Wirkung ab | 01. .20

10.

Das Mitglied handelt zugleich in Vollmacht der ggf. in der Anlage 1 aufgefiihrten und ggf. weiterer mit Zustim-
mung der HPK vom Mitglied noch zu benennender Unternehmen (nachfolgend: ,Unternehmen”).

Die Unternehmen sind bzw. werden Mitglied in der HPK mit den Rechten und Pflichten eines Mitgliedsunter-
nehmens gemaB dieser Mitgliedschaftsvereinbarung und § 3 Nr. 2 der Satzung der HPK in ihrer durch die
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) jeweils genehmigten Fassung.

Die Unternehmen melden alle Arbeitnehmer als personliches Mitglied zur HPK an, deren Anspruch auf Erteilung
einer tariflichen oder betrieblichen Altersversorgungszusage wirksam entstanden ist. Das Unternehmen unterlasst
jedwede negative Risikoauslese z. B. durch andersartige Altersvorsorgeangebote (z. B. auch Direktversicherungen). Die
Unternehmen sind in gleicher Weise berechtigt, auch auBertariflich Beschaftigte anzumelden.

Die Unternehmen sind berechtigt, die vom Arbeitnehmer verlangte Durchfiihrung der Zulagenférderung

(8 10a EStG) nach den Bedingungen fir den jeweils maBgeblichen Tarif der Mitgliedergruppe P in ihrer jeweils
giltigen Fassung mit der HPK vorzunehmen. Altersvorsorgebeitrdage gemaB § 10a, 82 EStG werden ausschlieBlich
in einem Tarif der Mitgliedergruppe P angenommen.

Die Unternehmen fiihren die arbeitsrechtlich vereinbarten Beitrdge bis spatestens 31. Dezember eines jeden
Jahres an die HPK ab und Gbermittelt in dem von der HPK vorgegebenen Verfahren eine Auflistung der Beitrdage
pro Mitglied. Alle Beitrage gelten als vom Arbeitnehmer finanziert; die Versorgungsanwartschaft ist daher sofort
unverfallbar.

Die HPK fuhrt die angemeldeten Arbeitnehmer im Allgemeinen Abrechnungsverband.

Das personliche Mitglied und seine Hinterbliebenen haben gegentiber der HPK einen unmittelbaren Rechts-
anspruch auf die Leistungen nach den Bedingungen fiir den jeweils maBgeblichen Tarif der Mitgliedergruppe F
in ihrer jeweils giltigen Fassung und auf die Auskiinfte geméal § 4a BetrAVG. Die HPK verpflichtet sich auBBerdem,
an einer vom Arbeitnehmer verlangten Ubertragung gemaB § 4 Abs. 3 BetrAVG mitzuwirken.

Sollte ein Unternehmen eine fir den Erwerb der Mitgliedschaft erforderliche Voraussetzung nicht mehr erfiillen,
scheidet es als Mitgliedsunternehmen aus und ist berechtigt, als angeschlossenes Unternehmen gemaB

§ 3 Nr. 3 der Satzung der HPK die Beitragszahlung nach MaBgabe der im Zeitpunkt des Ausscheidens fiir den
Neuzugang von Mitgliedern zur HPK geltenden Bedingungen ohne Unternehmensmitgliedschaft geméai

§ 3 Nr. 2 der Satzung der HPK fortzufiihren.

Dieser Vertrag lauft auf unbestimmte Zeit und kann von beiden Parteien jederzeit mit einer Frist von 6 Monaten
zum Jahresende gekiindigt werden. Mit Wirksamwerden der Kiindigung kommt Nr. 8 zur Anwendung.

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages einschlieBlich dieser Klausel bediirfen der Schriftform oder alter-
nativ eines elektronischen Verfahrens unter Verwendung einer fortgeschrittenen elektronischen Signatur. Sollte
sich eine der vorstehenden Regelungen als unwirksam erweisen oder aufgrund geédnderter rechtlicher Bestimmungen
oder Rechtsprechung unwirksam werden oder sich eine von den Parteien nicht bedachte Regelungsliicke

ergeben oder sich aufgrund von Einwirkungen der BaFin oder des Verantwortlichen Aktuars die Notwendigkeit
einer Anderung ergeben, so werden die Parteien eine neue Regelung treffen, die dem wirtschaftlich durch die
oben genannten Vereinbarungen Gewollten am nachsten kommt.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift des Unternehmens Hamburger Pensionskasse von 1905 VVaG
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HAMBURGERPENSIONSKASSE

Vereinbarung liber die Bereitstellung eines Nachweises zur Berechnung
der jahrlichen Beitragsbemessungsgrundlage fiir Pensionskassenzusagen
des Arbeitgebers

zwischen der
Hamburger Pensionskasse von 1905 VVaG
(nachfolgend ,Pensionskasse”)

und

(nachfolgend ,Arbeitgeber”)

§ 1 Regelungsgegenstand

Der Arbeitgeber hat gegeniber einigen seiner Beschaftigten eine betriebliche Altersversorgung (nach-
folgend ,bAV") iber die Pensionskasse zugesagt. Der Arbeitgeber ist hierflir gegenliber dem Pensions-
Sicherungs-Verein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit (nachfolgend ,PSVaG") nach den Vorgaben
des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) melde-, auskunfts- und mitteilungspflichtig (§8 10, 11 Abs. 1, 2
und 7 sowie 30 Abs. 2 Betriebsrentengesetz / BetrAVG). Die Pensionskasse wird den Arbeitgeber durch
die Bereitstellung eines Nachweises zur Berechnung der jahrlichen Beitragsbemessungsgrundlage
(nachfolgend ,BBG") fur die Uiber diese durchgefiihrten Pensionskassenzusagen des Arbeitgebers
inklusive der Ermittlung der entsprechenden Werte unterstiitzen. Als Nachweis wird ein seitens des
PSVaG auf dessen Webseite zur Verfiigung gestellter Dokumentvordruck verwendet werden. Die vor-
liegende Vereinbarung regelt die konkrete Durchfiihrung.

Diese Vereinbarung regelt lediglich die Vorgehensweise und das Verfahren im Rahmen der Unterstit-
zungshandlung(en) der Pensionskasse zur Ermittlung der BBG fiir und zur Verfligung Stellung des ent-
sprechenden Nachweises an den Arbeitgeber. Ob und inwieweit der PSVaG fiir entsprechende bAV-
Zusagen des Arbeitgebers einstandspflichtig ist, wird durch den PSVaG bei Vorliegen eines Sicherungs-
falles eigenstandig gepruft und entschieden.

§ 2 Berechnung der Beitragsbemessungsgrundlage

Die Pensionskasse wird die Hohe der BBG jahrlich auf Basis der ihr vorliegenden Daten und der Bei-
tragsmeldungen des Arbeitgebers ermitteln. Ausgangspunkt der Berechnung nach den gesetzlichen
Vorgaben des BetrAVG ist die arbeitsrechtlich zugesagte Leistung. Die Pensionskasse ermittelt die
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Vereinbarung uber die Bereitstellung eines Nachweises zur Berechnung der jahrlichen Beitragsbemessungsgrundlage
fir Pensionskassenzusagen des Arbeitgebers

BBG unter Einhaltung dieser gesetzlichen Vorgaben. Diese Vorgaben werden durch die vom PSVaG
herausgegebenen Merkblatter' ausgelegt.

Zur effizienten Umsetzung des Verfahrens setzt die Pensionskasse dabei einheitliche, standardisierte
Parameter wie folgt an:

e Bewertungsstichtag:
Die Pensionskasse wird bei der BBG-Ermittlung den Ablauf des 31.12. des jeweiligen maBgeb-
lichen Jahres als Bewertungsstichtag unterstellen. Als maBgebliches Jahr bei der BBG-Ermitt-

lung gilt das abgelaufene Kalenderjahr.

e Bewertungsendalter:
Als Bewertungsendalter flir Anwartschaften auf lebenslange Altersleistungen wird das in der
arbeitsrechtlichen Versorgungszusage (in der Regel gemaB den maBgeblichen AVB) vorgese-

hene Alter zum Erhalt einer reguldren lebenslangen Altersleistung herangezogen, spatestens
der Zeitpunkt des Erreichens der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung.
Sieht die Versorgungszusage keine feste Altersgrenze vor, wird als Endalter das Alter ange-
nommen, mit dem die Anwarter der Pensionskasse Ublicherweise in reguldre Altersrente
gehen, spatestens der Zeitpunkt des Erreichens der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung. Entsprechendes gilt in Bezug auf Kapitalleistungen.

e BBG bei Entgeltumwandlung:
In Bezug auf durch Entgeltumwandlung finanzierte unverfallbare Anwartschaften wird die Pen-

sionskasse von einer dauerhaften Beitragsentrichtung in der zuletzt entrichteten Héhe bis zum
Eintritt des Bewertungsendalters ausgehen. Unterstellt wird zudem, dass die gesamte Anwart-
schaft der gesetzlichen Insolvenzsicherung unterliegt.

e Eigenbeitrdge des Arbeitnehmers im laufenden Arbeitsverhaltnis / Umfassung:
Fur durch Eigenbeitrage des Arbeitnehmers im laufenden Arbeitsverhaltnis kofinanzierte An-
wartschaften wird nach MalBgabe der verfiigbaren Daten in der Regel vom Vorliegen einer
sogenannten Umfassungszusage im Sinne des § 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG ausgegangen, wobei
auch fir arbeitgeberfinanzierte Teile hinsichtlich der BBG-Ermittlung das Vorliegen einer sofor-
tigen Unverfallbarkeit angenommen wird.

e Umgang mit vertraglich unverfallbaren sowie verfallbaren Anwartschaften:
Vertraglich unverfallbare sowie verfallbare Anwartschaften werden ebenfalls mitberiicksichtigt.

e Umgang mit Anwartschaften / Leistungen in Bezug auf Uberschiisse:
Zur Ermittlung der Héhe der BBG werden des Weiteren auch solche Teile der Anwartschaften
bzw. der laufenden Renten zur Bewertung herangezogen, die aus leistungserhdhenden, dauer-

haft zugeteilten Uberschiissen resultieren. Dies gilt ebenso im Falle der Nutzung verzinslicher
Ansammlungen als System der Uberschussverwendung. Wahrend der Ansparphase erfolgt die
Umrechnung des angesammelten Kapitalbetrages in eine Anwartschaft auf Rentenleistung zur
Ermittlung der BBG mit den zum Bewertungsstichtag geltenden Rechnungsgrundlagen.

T Merkblatter des PSVaG zur Insolvenzsicherung; Merkblatter zu Mitgliedschaft und Beitrag / 210, insbesondere
210/M 27, abrufbar auf der Internet-Seite des PSVaG, https://www.psvag.de
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Vereinbarung ber die Bereitstellung eines Nachweises zur Berechnung der jéhrlichen Beitragsbemessungsgrundlage
fir Pensionskassenzusagen des Arbeitgebers

e Bezugnahme auf dynamische BezugsgréBen:

Dynamische BezugsgroBen werden in Bezug auf die BBG-Ermittlung im Ermittlungszeitpunkt
festgeschrieben.

e Befristete Rentenleistungen:

Laufende Invalidenrenten, die in eine Altersrente Ubergehen, zdhlen nicht als befristete Renten.
Ist eine Invalidenrente nur befristet gewdhrt und besteht zusatzlich eine Anwartschaft auf eine
Altersrente ab Erreichen einer in der arbeitsrechtlichen Versorgungszusage vorgesehenen
Altersgrenze, wird die Invalidenrente als unbefristete laufende Rente bei der Berechnung der
BBG berlicksichtigt. Bei Waisenrenten ist die maximal mégliche Restlaufzeit anhand der vor-
handenen Datengrundlage zu bestimmen.

Die Ansetzung der vereinbarten standardisierten Parameter dient der effizienten aufwandsarmen Um-
setzung des Verfahrens zur BBG-Ermittlung. Es besteht Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Pensi-
onskasse dahingehend, dass es durch Ansetzung der genannten standardisierten Parameter zur auf-
wandsarmen Umsetzung gegebenenfalls zur Ermittlung einer hoheren BBG durch die Pensionskasse
kommen kann. Ansprliche des Arbeitgebers gegeniiber der Pensionskasse kdnnen hieraus nicht her-
geleitet werden. Sofern und soweit von dem Arbeitgeber eine anderweitige gesetzlich zulassige Ver-
fahrensweise gewiinscht wird, wird die Pensionskasse diese Vorgehensweise — soweit sie umsetzbar

ist — zugrunde legen. Die aufgrund des abweichenden Verfahrens entstehenden Kosten belastet die
Pensionskasse dem Arbeitgeber gemal § 5 weiter.

Der PSVaG beanstandet es nicht, wenn die maBgebliche BBG zu hoch gemeldet wird. Im Sicherungsfall
richtet sich die Leistungsverpflichtung des PSVaG nach den gesetzlichen Regelungen.

§ 3 Bereitstellung des Nachweises durch die Pensionskasse

Die Pensionskasse stellt dem Arbeitgeber jahrlich bis zum 31.08. einen Nachweis zur Berechnung der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrundlage fur die tiber diese durchgefiihrten Pensionskassenzusagen
des Arbeitgebers in Textform zur Verfiigung. Die Ubermittlung kann auf elektronischem Wege erfol-
gen. Zum Nachweis verwendet die Pensionskasse einen seitens des PSVaG auf dessen Webseite zur
Verfiigung gestellten Vordruck.

§ 4 Haftung

Fur Schaden aus der schuldhaften Verletzung des Lebens, des Koérpers oder der Gesundheit haftet die
Pensionskasse unbeschrankt. Flir sonstige Schaden haftet die Pensionskasse nur, wenn der Schaden
von der Pensionskasse, ihren Organen oder der Hamburger Pensionsverwaltung eG als ihrem Dienst-
leister vorsatzlich oder grob fahrldssig verursacht worden ist. Die Pensionskasse haftet dariber hinaus
bei leicht fahrlassiger Verletzung von Pflichten, deren Erfiillung die ordnungsgeméBe Durchfiihrung
des Vertrags Uberhaupt erst ermdglichen und auf deren Einhaltung der Auftraggeber regelmaBig
vertraut und vertrauen darf (Kardinalspflichten), allerdings begrenzt auf den Schaden, der nach der
Art des konkreten Geschéfts zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses vorhersehbar und typisch ist; fur
solche Falle ist die Haftung aus diesem Vertrag begrenzt auf den vertragstypischen und vorherseh-
baren Schaden, maximal jedoch bis zu einem Betrag von 5.000 Euro pro Schadensfall. Als ein
Schadensfall gelten alle eingetretenen Schaden, die auf derselben Schadensursache beruhen.
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Vereinbarung ber die Bereitstellung eines Nachweises zur Berechnung der jéhrlichen Beitragsbemessungsgrundlage
fir Pensionskassenzusagen des Arbeitgebers

Eine weitergehende Haftung als in diesem Vertrag vorgesehen — ohne Riicksicht auf die Rechtsnatur
des geltend gemachten Anspruchs — ist ausgeschlossen.

§ 5 Kostenerstattung / Vergiitung

Die Pensionskasse kann auf Selbstkostenbasis Kosten fiir die Berechnung der BBG und die Bereitstel-
lung des Nachweises an den Arbeitgeber weiterreichen, wenn ein nicht unerheblicher Aufwand zur
Ermittlung der BBG oder der Erstellung des Nachweises, beispielsweise wegen

e vom Arbeitgeber gewiinschten Abweichungen vom Standardverfahren,
e durchzufiihrenden (nachtraglichen) Datenerhebungen / -korrekturen oder
e Gesetzesanderungen

entstehen sollte. Der Arbeitgeber hat die Kosten binnen 14 Werktagen nach Erhalt der Weiterreichung
auf das in der Rechnung angegebene Konto zu erstatten.

§ 6 Mitwirkungspflichten und Verantwortlichkeiten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber stellt der Pensionskasse jahrlich, bis spatestens zum 30.04. eines Jahres, alle Informati-
onen und Daten zur Verfligung, die zur Durchfiihrung der in diesem Vertrag genannten Verpflichtun-
gen der Pensionskasse erforderlich sind. Fristgerecht mitzuteilen sind hier insbesondere:

e die bei der Pensionskasse fiir den Arbeitgeber gefiihrten Unternehmensnummern, die bei der
Berechnung der BBG berticksichtigt werden sollen bzw. welche Unternehmensnummern im
Vergleich zum Vorjahr hinzukommen oder wegfallen

e etwaige Abweichungen der arbeitsrechtlich erteilten Zusage von dem versicherungsvertrag-
lichen Anspruch

Tritt beim Arbeitgeber der Sicherungsfall nach § 7 Abs. 1 BetrAVG ein, teilt er dies der Pensionskasse
unverziglich mit. Der Arbeitgeber hat der Pensionskasse dariiber hinaus mitzuteilen, welche Anwart-
schaften und laufenden Leistungen insolvenzsicherungspflichtig sind.

Verantwortlich fir die korrekte, vollstandige und fristgerechte Datenmeldung des Arbeitgebers an die
Pensionskasse, sowie die Ermittlung der Hohe der Beitrage bzw. Zuwendungen zur betrieblichen
Altersversorgung und deren Entrichtung, soweit fiir die Berechnung der Beitragsbemessungsgrundlage
relevant, ist der Arbeitgeber. Kommt der Arbeitgeber seinen Mitwirkungspflichten nicht, nicht ord-
nungsgeman oder nicht fristgerecht nach, wird die Pensionskasse die BBG auf Grundlage der vorhan-
denen Informationen und Daten ermitteln.

§ 7 Laufzeit und Kiindigung

Die vorliegende Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen, beginnt mit der Unterzeichnung
durch den Arbeitgeber und die Pensionskasse und kann von jeder Partei mit einer Frist von drei
Monaten zum 30.04. eines jeden Kalenderjahres gekiindigt werden. Eine auBerordentliche Beendigung
der Vereinbarung bleibt unberihrt.
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Vereinbarung uber die Bereitstellung eines Nachweises zur Berechnung der jahrlichen Beitragsbemessungsgrundlage
fir Pensionskassenzusagen des Arbeitgebers

§ 8 Schlussbestimmungen

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung nichtig oder unwirksam sein oder
werden, werden sich die Parteien nach besten Kraften bemihen, die unwirksame oder nichtige Bestim-
mung durch eine wirksame Bestimmung, die fir beide Parteien annehmbar ist, zu ersetzen. Sollte dies
nicht gelingen, hat die Unwirksamkeit oder die Nichtigkeit nur dann die Unwirksamkeit oder Nichtig-
keit des gesamten Vertrages zur Folge, wenn bei objektiver Betrachtung anzunehmen ist, dass die
Parteien die Vereinbarung ohne die unwirksame oder nichtige Bestimmung nicht abgeschlossen hatten.

Anderungen oder Erganzungen dieser Vereinbarung einschlieBlich dieser Klausel bediirfen der Schrift-
form oder alternativ eines elektronischen Verfahrens unter Verwendung einer fortgeschrittenen elekt-
ronischen Signatur. Von dem Schriftformerfordernis kann nur durch schriftlichen Anderungsvertrag
abgewichen werden.

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus diesem Vertragsverhaltnis ist Hamburg. Es findet das in der
Bundesrepublik Deutschland geltende Recht Anwendung.

Hamburg,
Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift des Unternehmens Hamburger Pensionskasse von 1905 VVaG
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