
Steuern und Sozialabgaben einsparen

Unterstützung vom Arbeitgeber

Starke Verzinsung: 3,8 %

Provisionsfrei und günstig in der Verwaltung

... mehr Rente – mit der betrieblichen Altersvorsorge ist das  
ganz leicht. Sie ist attraktiv verzinst, sehr sicher und hat keine  
versteckten Kosten. Mitmachen ist einfach und lohnt sich. 

Und es gibt noch mehr: Wer zusätzlich investiert und z. B. einen 
Teil vom Weihnachtsgeld einzahlt, wird mehrfach belohnt:  
Der Staat verzichtet auf Steuern und Sozialabgaben und oft 
kommt noch ein Zuschuss vom Arbeitgeber dazu. 

Ein gutes Rezept für mehr Rente!

Auf die Plätzchen, fertig ...
Unsere betriebliche Altersvorsorge: beste Zutaten für jeden Geschmack.
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Zum 1. Januar 2026 steigt die Verzinsung der Vorsorgekonten in den Mitgliedergruppen F (06), F (12) und F (21) auf 3,8 %.  
Die erste Tarifgeneration F wird weiterhin mit 3,5 % verzinst.

Rufen Sie die Mitgliederbetreuung an, wenn Sie 
Fragen zu Ihrer betrieblichen Altersvorsorge haben: 
040 28 01 45 - 0 (Montag bis Freitag).

Fragen auch gerne per E-Mail über das  
Kontaktformular im persönlichen Vorsorgeportal  
unter www.hhpk.de.

Berechnen Sie Ihre betriebliche Altersvorsorge 
im persönlichen Vorsorgeportal unter 
www.hhpk.de.

 

Ihre  
  PERSONAL- ABTEILUNG  informiert  Sie gern!




